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Sazetak

Vizija

Fondacije “Ana i Vlade Divac” je drustvo u kojem gradani preuzimaju odgovornost i

shvataju moc zajedni$tva u reSavanju licnih i drustvenih problema.

Misija

Fondacije “Ana i Vlade Divac” je obezbedivanje kvalitetnog zivota ranjivih grupa i
njihovo integrisanje u lokalnu i Siru zajednicu jac¢anjem ravnopravnosti, solidarnosti
i tolerancije udrustvu. Fondacija razvija filantropiju kao osnovu za solidarnostiduh

zajedniStva u drustvu.

Radizalaganje Fondacije ,AnaiVlade Divac®zasnivaju se na vrednostima:
e Solidarnost
* Uvazavanje razli¢itostiitolerancija
e (dgovornost
e Integritet

e Stalnoucenjeirazvojvestina

Fondacija je ovaj strateski dokument razvila u specificnom kontekstu kontinuiranih
izazova sa kojima se suocava drustvo u procesu tranzicije kao Sto su povecanje
broja siromasnih, pogorSanje polozaja marginalizovanih grupa, posebno dece i
mladih. Tezinu problemu daju velike migracije kao posledica globalne ekonomske i

politicke krize.

Imajuci u vidu kontekst i identifikovane probleme, Fondacija Zeli da bude jedan od

nosilaca promena u dru$tvu u oblastima kojima se bavi.

StrateSke oblasti su:

1. Podréka uvanrednim situacijama i humanitarna pomoc¢
2. Ekonomsko osnazivanje i podsticaj zaposljavanju

3. Razvojdemokratije i podréka lokalnim zajednicama

4. Razvojfilantropije
5

. Organizacionirazvoj



Ciljevi Fondacije za sledece tri godine:

Podrska i humanitarna pomoc¢ ugrozenima u vanrednim situacijama efikasnim
i brzim reagovanjem Fondacije, svih zaposlenih i volontera.

Podréka samozaposljavanju i smanjenju siromasStva prvenstveno mladih,
izbeglih i raseljenih lica i ugrozenih porodica dodelom ekonomskih grantova,
mentorstvom i edukacijom, promocijom i podrékom preduzetni$tvu i socijal-
nom preduzetnistvu i aktivnostima Divac poljoprivrednih fondova.

Stvaranje uslova za kvalitetan i dostojanstven Zivot ranjive populacije u loka-
Inojisirojzajednici pobolj$anjem uslova za kvalitetno u¢enje i odrastanje dece,
povecanjem uc¢e$c¢a gradana, posebno mladih, u procesima dono$enja odluka
izastupanjem za sistemsku podréku ugrozenih porodica sa decom.

Stvaranje podsticajnog okruzenja za razvoj filantropije u Srbiji izmenama legi-
slative, podizanjem svesti o znacaju davanja za dobrotvorne svrhe i za opSte
dobroiuspostavljanjem i razvojem namenskih donatorskih fondova.
Obezbedenje dugoro¢ne odrzivosti Fondacije uspostavljanjem finansijske
zaduzbine, kontinuiranim jatanjem profesionalnih kompetencija zaposlenih i

unapredivanjem rada i organizacije.

Fondacija ¢e okupljati relevantne aktere radeci na ovih promenama, a kao svoje

klju¢ne partnere Fondacija vidi: gradane u zemlji, korporativne partnere i preduzeca,

fondacije i organizacije civilnog drustva, gradane u inostranstvu poreklom iz Srbije i

njihova udruzenja, donatore i drzavne institucije.

U najboljim nastojanjima da se ostvare ovi ciljevi, Fondacija ¢e koristiti sledece

metode rada:

Samostalno sprovodenje programa i projekata,
Sprovodenje projekata u saradnji sa partnerima,
Dodelu sredstava drugim organizacijama civilnog drustva ineformalnim grupama

Dodelu sredstava preduzetnicima, porodicama i pojedincima.

Rad Fondacije ce biti u potpunosti transparentan, a o aktivnostima i periodi¢nim

rezultatima bice obavestavani mediji i donatori.

Fondacija ,Ana i Vlade Divac” je aktivna na teritoriji Republike Srbije i podrzava

aktivnosti naregionalnom nivou.



Istorijat Fondacije

Fondacija ,Ana i Vlade Divac* osnovana je 2007godine, kao nastavak
dvadesetogodinjeg humanitarnog rada Ane i Vlade Divca zapocetog u SAD, kroz rad

Humanitarne organizacije Divac (HOD).

Vlade Divac, ¢uveni jugoslovenski i srpski kosarkaski reprezentativac i NBA
kosarka$, zajedno sa svojom suprugom Anom posvetio se radu na reSavanju
problema ugrozenih drustvenih grupa u Srbiji i u drugim delovima sveta. Pomo¢

je, osim ljudima u Srhiji, stigla i do Indonezije, Etiopije, Kine, Crne Gore, Bosne i

Hercegovine i Sirom SAD-a.

Fondacija ,Ana i Vlade Divac* je do sada prikupila pomo¢ u iznosu od 10 miliona
dolaraiobezbedila pomoc za preko 300.000 ljudi, a projekti su finansirani uz pomoc:
650.000 pojedinaca, kompanija i organizacija. Samo u 2015. godini Fondacija je

realizovala projekte vredne 2,3 miliona dolara.

Organizacija je u proteklih 8 godina bila prvenstveno usmerena ka podréci
izbeglicama i raseljenim licima (sa fokusom na njihove stambene i ekonomske
probleme), unapredenju uslova za kvalitetno odrastanje dece i mladih, razvoju
filantropije i socijalnog preduzetni$tva. Rezultati rada znac¢ajno su uticali na kvalitet

Zivota korisnika, a time i na porast podréke i poverenja gradana u organizaciju.

Postignuca na koja smo ponosni:

e /a osam godina rada Fondacija je obezbedila trajno stambeno reSenje za
650 porodica izbeglih i raseljenih lica u Srbiji dodelom seoskih domacinstva,
montaznih kuca, izgradnjom stanova, adaptacijom kuc¢a i dodelom
gradevinskog materijala. Ekonomskom podrékom, porodicama je omoguceno
da zapo¢nu sopstvene dohodovne aktivnostii obezbede dostojanstven zivot.

e 2014/2015. godine Fondacija je obezbedila podrsku za obnovu poplavljenih
podrucja Sirom Srbije u vrednosti od 2 miliona dolara. Uz podr$ku brojnih
partnera obnovili smo 12 javnih objekata [vrtice, osnovne $kole, centre za
decu sa smetnjama u razvoju), 11 sportskih terena/objekata, 134 poroditne
kuce i dodelili 243 ekonomska granta porodicama za pokretanje biznisa ili
poljoprivredne proizvodnje.

e Fondacija je zahvaljuju¢i donatorima obezbedila i podelila preko 100 tona
humanitarne pomoci (hrane, odece, lekova, ¢ebadi, kabanica, vreca za Spavanje]

zapreko 90.000 izbeglica koje su prosle kroz nasu zemlju na putu ka EU.



U 11 opé&tina u Srbiji podrzano je ukupno 240 inicijativa mladih kroz ,Divac
omladinske fondove®, koji osnazuju omladinski aktivizam i u¢esce mladih u
procesima odlucivanja na lokalnom nivou.

Projektom ,Veliko srce” obnovljena su 33 decija igrali$ta u drzavnim vrticima
u Srbiji.

Projektom “Jedan umilion” obnovljeno je 11 osnovnih Skola Sirom Srbije.
Projektom ,ldeja za bolje sutra“ podrzano je 18 socijalnih preduzec¢a dodelom
grantova i mentorskom podrskom.

U saradnji sa 11 opstina dodeljeno je 200 grantova za razvoj poljoprivredne
proizvodnje i samozapo$ljavanje mladih Sirom Srbije.

U poslednjih nekoliko godina u Srbiji je ekonomskim, finansijskim i psiholoSkim
osnazivanjem podrzano 25 jednoroditeljskih porodica.

U opé&tini Vladi¢in Han podrzane su 24 porodice koje su dobile drugo i/ili
tre¢e dete. Porodice svakog meseca dobijaju finansijsku podréku, pomoc¢ i
savetodavne usluge medicinske sestre, kako biunapredile kvalitet Zivota svih

¢lanova.

Dobrotvorni rad i 20 godina humanitarnih aktivnosti doneli su mnoge nagrade i

priznanja:

U sklopu programa ,Sportom protiv droge” Vlade Divac je izabran za
Ambasadora dobre volje Ujedinjenih nacija.

Vlade Divac je 2008. godine postao ¢lan ,Svetske sportske humanitarne kuce
slavnih®.

Akcija ,Moze$ i ti“, glasovima gradana Srbije, ponela je titulu najplemenitijeg
¢ina u2008. godini.

Ani Divac je pripala nagrada Zena godine 2012. za dru$tveno odgovorni rad.
Kampanja,Dasvipomognemo®, proglasenaje za najbolju drustveno odgovornu
akciju 2012. godine



Strateska orijentacija u periodu 2016 — 2018. godina

Veliko iskustvo stec¢eno u radu sa ranjivim grupama u narednom periodu ce biti
iskoris¢eno kao osnov za dalji razvoj programa i projekata. Fondacija je opredeljena
za nastavljanje dobrih praksi koje su donele promene u zivote korisnika i korisnica.
Primeri sopstvene i dobrih praksi drugih organizacija bice i dalje koris¢eni uz punu
primenu novih reSenja. Kao i do sada, rad sa korisni¢kim grupama zasnivace se
na sveobuhvatno utvrdenim potrebama, po$tovanju licnog integriteta korisnika i

uvazavanju razli¢itosti.

Fondacija ce i dalje svoje aktivnosti sprovaditi na dva natina: davanjem grantova i

direktnom realizacijom projekata.

Korisnici ¢e biti:
e Miladiideca,
* Izbegla, raseljenalicaimigranti,
e Porodice sadecomijednoroditeljske porodice,
e Omladinske grupe i organizacije,
* Preduzetniciipoljoprivrednici,
e Socijalna preduzeca,

* Lokalne samouprave i drzavne institucije.

Cilj Fondacije je da okupi $to viSe partnera i relevantnih aktera, a kao svoje klju¢ne
partnere Fondacija vidi gradane u zemlji i inostranstvu, korporativne partnere i
preduzeca, fondacije i organizacije civilnog drustva, donatore, drzavne i obrazovne

institucije.

Kao i do sada, rad Fondacije bi¢e fokusiran na Republiku Srbiju, uz razvoj saradnje i

aktivnostinaregionalnom nivou.

Vizija
Vizija Fondacije “Ana i Vlade Divac” je drustvo u kojem gradani preuzimaju

odgovornostishvataju moc¢ zajedni$tva u reSavanju licnih i drustvenih problema.

Misija

Misija Fondacije “AnaiVlade Divac” je obezbedivanje kvalitetnog zivota ranjivih grupa
injihovointegrisanje ulokalnuisiru zajednicu jacanjemravnopravnosti, solidarnosti
i tolerancije udrustvu. Fondacijarazvija filantropiju kao osnovu za solidarnostiduh

zajednistva u drustvu.



Vrednostiinacin rada

Zajednitki definisane vrednosti i principi su nam vodi¢ u radu, pre svega sa

korisnicima, a onda i sa svim ostalim relevantnim akterima.

Vrednosti

Solidarnost - Na$ rad karakteri$e stalno zalaganje za opSte dobro. Imamo svest
o tome u kojoj meri je vazno da se smanjuje druétvena nejednakosti da svaki
¢ovek zivi dostojanstveno.

Uvazavanje razlicitosti i tolerancija - Razli¢itost je bogatstvo drustva i
aktivnosti Fondacije su oslobodene predrasuda i stereotipa. Tako se pristupa
i korisnicima.

Odgovornost — Odgovornost je za Fondaciju odnos prema korisnicima i
korisnicama, organizacijama, dru$tvu. Unutar Fondacije je to odnos prema
poslu, aliimedusoban odnos zaposlenih.

Integritet — Ono $to govorimo i pisemo u skladu je sa onim $to radimo.

Stalno ucenje i razvoj vestina — Prioritet Fondacije je kontinuirano $irenje
znanjaivestina, kako u¢esnika programa tako i zaposlenih samih, sa namerom

da se Sto kvalitetnije i brze postignu Zeljene promene.

Nacinrada

Korisnici u fokusu - Fondacija postoji zbog ljudi kojima je potrebna podréka.
Transparentnost - Informacije o aktivnostima i ukupnom poslovanju uvek su
dostupne javnosti, jer otvorenost u radu Fondacija smatra veoma vaznom.
Socijalna pravda i jednake moguénosti - Fondacija je dostupna za sve
gradane i gradanke na teritoriji Srbije, nezavisno od etnitke i verske
pripadnosti, jezika koji koriste i drugih li¢nih osobina. Posebno se vodi
ratuna o ranjivim grupama.

Efikasnost - Fondacija nastoji da postigne najbolje rezultate sa minimumom
sredstava. Nacelo efikasnosti se stoga primenjuje kako prilikom realizacije
projekata, takoipriadministriranju. Plate u Fondaciji su u skladu sa standardima
neprofitnog sektora, a operativni troSkovi se drze na minimumu neophodnom
za efikasanrad.

Efektivnost - Fondacija pridaje veliku vaznost postizanju jasnih i konkretnih
rezultata i razvija mehanizme za pracenje rada i rezultata projekata.
Profesionalnost - Zaposleni u Fondaciji su dobro informisani, imaju fer i
korektan odnos prema korisnicima i saradnicima, u zadatom roku ispunjavaju

obaveze koje su preuzeli, prate trendove u drustvuiinovativni su.
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Podsticanje aktivizma - Iniciranje aktivnog gradanskog odnosa prema
reSavanju problema i razvoju demokratskog okruzenja sastavni su deo
svakodnevnih aktivnosti.

Otvorenost za saradnju i umrezavanje - Fondacija je otvorena za saradnju
sa svim akterima ¢iji je mandat isti i nastoji da saradnjom i umreZavanjem
postigne sinergican efekat.

Sirenje znanja i vestina - Da bi se radilo na razvoju drutva, potreban je stalni

rad na sebiitimuinesebi¢na podelaznanjaivestina sa drugima.



Strateske oblastii ciljevi:

StrateSke oblasti:

1. Podrska uvanrednim situacijama i humanitarna pomoc¢
Ekonomsko osnazivanje i podsticaj zaposljavanju
Razvoj demokratije i podréka lokalnim zajednicama

Razvoj filantropije

gk W

Organizacionirazvoj

U najboljim nastojanjima da se ostvare ciljevi Fondacije, postavljeni u vezi sa utvrdenim
oblastima rada za naredne tri godine, Fondacija ce projekte raditi samostalno i u saradnji
sa drugim organizacijama, predstavnicima biznis sektora i institucija. Rad ce biti u
potpunosti transparentan, a o aktivnostima i rezultatima periodi¢no ¢e biti obavestavani
medijiijavnost. Kao i do sada, Fondacija ,Ana i Vlade Divac® radice na teritoriji Republike
Srbije, uz razvoj saradnje i aktivnosti na regionalnom nivou. Fondacija ¢e ulagati resurse
i u rad sa dijasporom. Tokom 2016. godine ¢e na projektnim aktivnostima i njihovom

administriranju raditi 32 zaposlenih.

11
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Podrska u vanrednim situacijama i humanitarna pomo¢

Ova strateSka oblast se odnosi na reagovanje u slutaju prirodnih nepogoda,
konflikata i drugih Stetnih uticaja na zdravlje i Zivot ljudi sa kojima se svako drustvo
suocava. U svim vanrednim situacijama pokazala se vaznost brze, adekvatne
pomoci ugrozenima, sanacije Stete i uspostavljanje redovnih uslova za Zivot.
Za to je potrebna mobilizacija svih raspoloZivih kapaciteta drzave i institucija,
ali i organizacija i gradana. Kako je strateSko opredeljenje Fondacije doprinos

pobolj$anju kvaliteta Zivotaranjivih grupa, veoma je vazno pravovremeno reagovati

na vanredne situacije, kada se broj ugrozenih drasti¢no povecava.

Treba dodati da ocekivano zbrinjavanje izbeglih i raseljenih lica i zatvaranje
kolektivnih centara u Srbiji do kraja 2015/2016. nije zavrSeno. Jos uvek funkcionise
9 kolektivnih centara u kojima boravi 642 ljudi. Tokom poplava 2014. godine na
desetine hiljada kuc¢a i stambenih objekata je unisteno ili o$tec¢eno. Pored ovoga,

naneta je velika Steta Skolama, pred$kolskimi drugim ustanovama socijalne zastite.

Srbija se nasla na ruti migranata i izbeglica sa Bliskog istoka, a u toku 2015.
godine 600 hiljada izbeglica je proslo kroz Srbiju. O¢ekuje se nastavljanje trenda |

moguc¢nostda jedan brojizbeglica provede duZi period u Srbiji.

Cilj Fondacije je podrska i humanitarna pomo¢ ugrozenima efikasnim i brzim

reagovanjem Fondacije, svih zaposlenih i volontera u vanrednim situacijama.

Kako Fondacija planira da ostvari ovaj cilj:

U slu¢aju vanrednih situacija, Fondacija ¢e raspodelom svojih resursa usmeriti
neophodnu pomo¢ ka ublazavanju posledica od elementarnih nepogoda ili
humanitarnih kriza. Tim zaposlenih ¢e brzom intervencijom unutar organizacije biti

usmeren ka novim poslovima koje nalaze vanredna situacija.

Fondacija ¢e i dalje raditi na projektima poput: Stambeno zbrinjavanje i osnazivanje
izbeglih iraseljenih lica, Podr&ka prirekonstrukciji ku¢a i ekonomska revitalizacija u
poplavama ugrozenim delovima Srbije i obezbedenje osnovnih potreba za izbeglice
imigrante. Fondacija ¢e pomoci onima ¢ije su kuce poplavljene i obezbediti stanove

zaizbeglairaseljenalica.



Ekonomsko osnazivanje i podsticaj zaposljavanju

Ekonomska nezavisnost i stabilnost socijalnog statusa su osnovni uslovi za kvalitetan

Zivot gradana. Dominantno ih odreduju stabilnost radnog mesta, primanja koja
obezbeduju pristojnu egzistenciju, uslovi stanovanja. Brojni ekonomski problemi sa

kojima se zemlja suoc¢ava decenijama, a posebno u periodu tranzicije, uticali su na
stopu zaposlenosti u Srbiji i porast broja dugoro¢no nezaposlenih. Prema raspolozivim
podacima Nacionalne sluzbe za zapos$ljavanje za 2015. godinu, u Srbiji je 776.000 ljudi
bilo bez posla. Istrazivanja govore da nekonkurentnost na trzistu rada utice narazvijanje
osecaja bespomocnosti, $to za krajnju posledicu moZe da ima socijalnu iskljutenost i
dugotrajnu ekonomsku zavisnost. To se posebno odrazava na populaciju bez reSenog
stambenog problema kojoj ¢esto pripadaju ranjive grupe. Stopa zaposlenosti je veca
za muskarce (52,4%), nego za zene (38,1%). Prema podacima Nacionalne strategije
za mlade za period 2015-2025, stopa nezaposlenosti mladih uzrasta 15-24 godine
uavgustu 2014. godine iznosila je 41,7%, a mladih uzrasta od 15-30 godina 33, 27%.
Situacijaje lo$ija u seoskim sredinama. Sa druge strane, po nekim istrazivanjima, oko 80
odsto mladih ljudi u Srbiji bi radije da se zaposle u javnim preduzec¢ima, nego da razviju
sopstveni posao. Oni koji Zele da se bave preduzetniStvom najvise se Zale da su im
startne pozicije iste kao za velika preduzeca, nemaju nikakve poreske olaksice i samim
tim ne mogu biti konkurentni na pocetku. Istovremeno, nedostaju mikro kreditne linije,

kaoisistem prenoSenja znanjaivestine.

Cilj Fondacije je podrSka samozaposljavanju i smanjenju siroma$tva prvenstveno
mladih, izbeglihiraseljenihlicaiugrozenih porodica, dodelom ekonomskih grantova,
mentorstvom i edukacijom, promocijom i podr§kom preduzetniStvu i socijalnom

preduzetnistvuiaktivnostima Divac poljoprivrednih fondova.

Kako Fondacija planira da ostvari ovaj cilj:

Dodela ekonomskih grantova mladima i jednoroditeljskim porodicama omogucice
njihovo samozaposljavanje, pokretanje ili unapredenje zapocetih poslova. Obuka
i mentorska podréka u periodu pokretanja ili proSirivanja posla omogucice im
sveobuhvatnije sagledavanje i prevazilazenje izazova sa kojima se suocavaju svi

preduzetnici.

Takode, Fondacija ¢e podrzavati povecanje natalitetai prodirenje porodica Sirom Srbije.
U saradnji sa lokalnim samoupravama Fondacija ¢e koristiti Divac poljoprivredne
fondove i dodeljivati grantove za razvoj poljoprivredne proizvodnje, pre svega

mladima koji zele da se bave poljoprivredom. Time se podsticu preduzetnicki duh i

samozaposljavanje, a smanjuju odlazak mladih u velike gradove i depopulacija sela.
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Grantovi Ce biti dodeljivani i socijalnim preduzecima i istovremeno ce se raditi
na kreiranju klime koja doprinosi boljem razumevanju prirode, nacina njihovog
poslovanja, odnosno vezanosti preduzetniStvaisocijalne komponente. Povezivanje
investicionih fondova i potencijalnih preduzetnika koji imaju ideje sa socijalnom
komponentom, Fondacija vidi kao znac¢ajnu aktivnost za ispunjenje cilja vezanog za

ovu stratesku oblast.



Razvoj demokratije i podr§ka lokalnim zajednicama

Demokrati¢nost druStva povecava se uteS¢em gradana u procesima donoéenja

odlukanasvimnivoima.UEvropskojpoveljiou¢es¢umladihnalokalnomiregionalnom
nivou navodi se da je u¢esce mladih u zivotu jedne zajednice vise od glasanja ili
kandidovanja naizborima. Ono znaciizlazenje iz pasivne uloge posmatraca, njihovo
aktiviranje, preuzimanje odgovornosti za sopstvenu i buduénost lokalnog i Sireg
okruzenja. U Republici Srbiji Zivi oko milion mladih. Za njihovu i budu¢nost zemlje
vazno je kako se mladi pripremaju za preuzimanije razlicitih dru$tvenih obaveze koje
¢e im uzrastom pripasti. Istrazivanje organizacije CESID iz 2015. godine “Aktivizam
gradana u Srbiji” govori da je 40% njih spremno da ucestvuje u reavanju nekog
problema,a 26% smatra da gradanine mogu doprinetireSavanju problemaudrudtvu.
Zato je podsticanje aktivizma i odgovornosti, posebno medu mladima, znacajno
za ostvarivanja ljudskih prava i dostojanstvenog zivota. Ove promene moguce je
ostvariti uticajem na kreiranje, menjanje i primenu politika, zakona i budzeta koji
se odnose na njihov, Zivot lokalne i $ire zajednice. Podsticanje institucionalnih
promena ¢e uticatiina kvalitet Zivota u porodici, posebno jednoroditeljskih porodica
¢iji su problemi slabo vidljivi u dru$tvu i tradicionalno zapostavljeni. Uz ekonomsku

podrsku, promene mogu doprineti da zivot roditelja i dece bude dostojanstveniji.

Sa druge strane, za odrastanje dece i sazrevanje mladih potrebno je okruzenje
koje podsti¢e njihov psihosocijalni razvoj i fizicko zdravlje. Za to su vazne $kolske
ivanskolske aktivnosti, kao i moguc¢nosti da deca i mladi budu fizicki aktivni i bave
se sportom. Tako slobodno vreme provode korisno, usvajaju zdrave stilove Zivota i
socijalne vrednosti, jacaju samopouzdanje i samopostovanje i prevenira se rizicno

ponasanje. Stoga smatramo vaznim ulaganje u odgovarajucu infrastrukturu.

Cilj: Stvaranje uslova za kvalitetan i dostojanstven zivot ranjive populacije u
lokalnoj i $iroj zajednici pobolj$anjem uslova za kvalitetno utenje i odrastanje
dece, povecanjem utesca gradana, posebno mladih, u procese donosenja odluka i

zastupanjem za sistemsku podrsku ugrozenih porodica sa decom.

Kako Fondacija planira da ostvari ovaj cilj:

Fondacija smatra izuzetno vaznim podrzavanje aktivizma mladih i iniciranje
promena, posebno u lokalnom okruzenju. Zato ¢e u narednom periodu biti
podrzavani omladinski projekti ¢ija se korist prepoznaje u lokalnoj sredini, da se
mladim liderima omoguci obuka o odrZivosti lokalnih omladinskih fondova koji
podsticu aktivizam i predstavljaju mehanizam donatora, lokalne samouprave
i poslovnog sektora. Bi¢e uspostavljena i nacionalna mreza za promovisanje
omladinskih fondova kao mehanizam za povecanje u¢esca gradana i organizacija u

procesima donos$enja odluka.
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U partnerstvu sa javnim i civilnim sektorom, Fondacija ce podrzati ekonomsko
osamostaljivanje porodica, posebno jednoroditeljskih i smanjenje zavisnosti od
socijalnih davanja. Zajedno sa drugim organizacijama radice se na aktiviranju vec
postojecihili predloziti nove mehanizme za pobolj$avanje poloZaja samohranih roditelja

udrustvu.

Deciimladimabi¢e omoguceno daimaju kvalitetnije uslove za ucenjeiodrastanje —
Fondacija ¢e obnavljati sportske objekte, Skole iigrali$ta u vrticima. To je posebno
vazno u mestima koja nemaju razvijenu ovu vrstu infrastrukture. Za decu i mlade

time se otvaraju mogucnosti da vreme provode korisno sa svojim vrénjacima, a za

lokalnu zajednicu pobolj$anje prostornih uslova za dodatne aktivnosti.



Razvoj filantropije

FilantropijauSrbijiimaduguibogatutradiciju. Uvremetranzicije,anarocitou godinama

ekonomske krize, neophodno je podsticati i negovati resurse za njen razvoj. Da bi se
u vremenima nesigurne ekonomske egzistencije kompanija ili pojedinac, odlucili da
uzmu ucesce u filantropskim aktivnostima, potrebno je da organizacija, kanaliinacin

filantropskog delovanja budu precizni, sa jasnim ciljem i transparentni.

AnaiVlade Divacnegujufilantropskiduh preko 20 godina; osnivanje Fondacije je samo
poslednji korak u dugom nizu akcija podréke i pomoci koje porodica Divac praktikuje
vec decenijama. Zato je povecanje solidarnostiiaktivizma razvojem filantropije jedan

od nacina na koji Fondacija zeli da doprinese pozitivnim promenama u drustvu.

Fondacija smatra da razvoj filantropije treba da se zasniva na medusektorskoj
saradnji, iskazivanju solidarnosti, snaznijem ukljucivanju privatnog sektora i
pojedinaca ufilantropske inicijative, stvaranju podsticajnog okruzenja za njen razvoj
koje se ogleda u izmeni postojecih propisa u cilju unapredenja uslova za davanje.
Fondacija ¢e ukupne filantropske aktivnostiunapredivati kako bi, pored neposredne,

humanitarne pomoci, doprinele vaznim razvojnim promenama u drustvu.

Cilj: Stvaranje podsticajnog okruzenja za razvoj filantropije u Srbiji izmenama
legislative, podizanjem svesti o znacaju davanja za dobrotvorne svrhe i za opSte

dobroiuspostavljanjem i razvojem namenskih donatorskih fondova.

Kako Fondacija planira da estvari ovaj cilj:

Smatramo da je za dalji razvoj filantropije u Srbiji vazno plansko podizanje svesti
javnostiosustini dobrocinstva,znacaju,vrstamadavanjaikakoonimogudovestido
znacajnih pozitivnih promena.Zato je vazno povezivanje sadrugim organizacijama,
kompanijamaiinstitucijama, te saradnjanaregionalnomisiremnivouzastvaranjei/
iliizmenu propisakoji se odnose na davanje i donacije. Fondacija planira da edukuje
mlade oznacajudrustveno korisnog rada i volonterizma u sopstvenoj zajednici. To
c¢e se raditi zajedno sa drugim oganizacijama, kompanijama i institucijama u Srbiji
organizovanjem struc¢nih radionica, predavanja i studijskih poseta. Fondacija ¢e
razmenjivati iskustva sa drugim organizacijama kako bi bile osnaZzene za bolju
odrzivost, za prikupljanje sredstava od individualnih i korporativnih donatora. Bice

uspostavljena iregionalna saradnja na polju razvoja filantropije.

Aktivnosti ¢e biti usmerene i ka promovisanju ideje donatorskih fondova za
namensko koriscenje sredstava donatora. Fondacija ¢e definisati i promovisati
model namenskih donatorskih fondova i uspostaviti mehanizam za implementaciju
i podrsku implementaciji projekta u okviru Fondacije ili druge organizacije c¢iji je

mandat u skladu konkretnim projektom.
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Razvoj organizacije

Znanja, vestine i vrednosti zaposlenih u Fondaciji najbolje dolaze do izrazaja u
radu sa korisnicima i zalaganju za njihova prava. Zbog toga se poseban akcenat
u narednom planskom periodu stavlja na uc¢enje, medusobnu razmenu znanja i
iskustava kako unutar organizacije, tako i sa okruzenjem. Fondacija smatra da da
organizacija uciiuskladuje svojangazman sa socijalnim, ekonomskim, obrazovnim,
tehni¢kim i drugim trendovima u zemlji i svetu. Isto toliko je vazna odrZivost
organizacije koja omogucava da planski i kontinuirano radi na pomoci gradanima u

kriznim situacijama i doprinosi kvalitetnijem Zivotu ranjive populacije

Cilj: Obezbedenje dugoro¢ne odrzivosti Fondacije uspostavljanjem finansijske
zaduzbine, kontinuiranim jacanjem profesionalnih kompetencija zaposlenih i

unapredivanjem rada i organizacije

Kako Fondacija planira da ostvari ovaj cilj:

Naosnovuovogplanaiutvrdene strukture Fondacije, vazno je formalno utvrdivanje
potreba za dodatnim obukama zaposlenih, pre svega, na osnovu posla koji
obavljaju. Fondacija smatra da da je zahtevvremena jatanje ukupnih profesionalnih
kompetencija zaposlenih. Zato ¢e biti uraden plan profesionalnog usavrSavanja
zaposlenih i sprovodena ideja celozivotnog u¢enja. Bice uspostavljen funkcionalan
administrativno-finansijski softver i unapreden sajt Fondacije.

Fondacija ¢eraditinauspostavljanjufinansijske zaduzbine kao modela koji doprinosi
njenom stabilnom radu na povecanju kvalitetnog zivota ranjivih grupa i njihovom
integrisanju u lokalnu i Siru zajednicu. Na osnovu dosadas$njih saznanja i dodatnih
analiza postoje¢ih modela uspostavljanja i upravljanja finansijskom zaduzbinom,
bice kreiran model model koji najviée odgovara stepenu razvoja Fondacije i njenim

strateskim opredeljenjima.



Fondacija AnaiVlade Divac

www.divac.com

hod@divac.com






